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e o Combate a LGBTfobia

Na BeFly, acreditamos que respeitar a diversidade é mais do que um valor - é uma
pratica diaria e inegocidvel. Nossa agenda ESG se baseia no respeito as diferencas, na
escuta ativa e no acolhimento genuino de todas as pessoas.

Desejamos ampliar a conscientizacdo sobre a causa LGBTQIAPN+ e reforcar o
compromisso da BeFly com um ambiente corporativo inclusivo, seguro, saudavel e
respeitoso - para colaboradores, franqueados, clientes, fornecedores e todo 0 Nnosso
ecossistema.

Criamos essa cartilha para ampliagdo do conhecimento sobre a comunidade
LGBTQIAPN+, 3 fim de combatermos o preconceito e estimular o respeito e
sentimento de pertencimento.




\Joamos conhecer o0s principios
da nossa Politica de Diversidade
e Direitos Humanos, que orienta

como devemos conduzir 3 NOSS3
postura quanto o equidade
na BeFly.

Respeito ao individuo em todas as suas formas de expressao e identidade;

Valorizacdo dos principios estabelecidos na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e nos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU;

Combate a qualquer forma de discriminacdo, assédio ou pratica inadequads,
envolvendo colaboradores, clientes ou terceiros;

Igualdade, equidade e universalidade nas politicas e iniciativas voltadas 3
valoriza¢do da diversidade em todo o ecossistema BeFly;

Apreco pela pluralidade cultural e reconhecimento das diferentes vivéncias e
contextos sociais;

Valorizac3o de equipes diversas, reconhecendo os ganhos que 3 pluralidade traz a
performance, a criatividade e ao clima organizacional,

Promoc3o de ambientes inclusivos, respeitosos e acessiveis para todas as pessoas;

Respeito a legisla¢3o vigente, inclusive no que tange a medidas de inclusdo com
atencdo especial a segmentos protegidos por lei;

Compromisso da lideranca e das equipes com 3 valorizacdo da diversidade, em todos
0S niveis da organizagao.

BeESG




CONCEITOS GERAIS

E o reconhecimento que a3 pessoa tem a respeito do seu préprio género,
independentemente do sexo bioldgico que lhe foi atribuido. Assim, pessoas cujo sexo e
género se alinham sdo chamadas cisgéneras; pessoas cujo sexo e género divergem s3o
chamadas transgéneras; existem também pessoas que ndo se identificam com nenhum
género ou se identificamn com ambos, como as ndo-binarias e as de género fluido.

E uma construcdo social e cultural que define os papéis, comportamentos e
identidades atribuidos a pessoas com base no sexo atribuido ao nascer.

Referente a caracteristicas bioldgicas (6rgdos sexuais e reprodutivos, hormonios,
cromossomos) dos seres humanos.
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Atracdo fisica, romantica e/ou emocional de uma pessoa em relacdo a outra, ndo
relacionada necessariamente 3 identidade de género ou as caracteristicas sexuais.

Atraem-se por individuos que s30 do MesmMo Sexo;

Atraem-se por individuos de um sexo diferente do sey;

Podem se atrair por individuos do mesmo sexo ou de sexo diferente;

Sentem baixa ou nenhuma atrag¢do sexual,

Pessoas que se sentem atraidas por qualidades, ndo sendo determinante género,
sexo ou orientagao sexual.

Observacao:

Aquele com o qual a pessoa se identifica e deseja ser reconhecida socialmente a fim
de ter a sua autopercepgdo de género legitimada até a retificagdo definitiva dos seus
documentos, quando entdo serd atendida apenas pelo seu “nome”.

Aquela em cuja composicao existe ao menos uma Pessoa que vivencie a orientacao
homossexual e/ou identidade de género trans.
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LESBICA - é o termo utilizado para designar mulheres que se identificam
como mulheres e se relacionam sexual e afetivamente com outras mulheres.

GAY - é mais usado para 0 homem que se sente atraido afetivamente e/ou
sexualmente por outros homens.

BISSEXUAL - frequentemente chamada/o de “bi”, é a pessoa emocional,
romantica ou sexualmente atraida por pessoas que podem ser do mesmo
género seu ou NJo.

TRANSEXUAL, TRANSGENERA E TRAVESTI - 0 termo “trans” é utilizado
para se referir 3 uma pessoa que ndo se identifica com o género pelo qual
foi designado em seu nascimento.

QUEER - sdo as pessoas que fogem 3o0s padrdes de
heterocisnormatividade, ou seja, ndo se identificam nem como héteros, nem
como cisgéneras e atuam em resisténcia a esses rotulos.

INTERSEXUAL - s3o pess0as que nascem com caracteristicas sexuais —
incluindo genitais, padrées cromossdmicos e glandulas, como testiculos e
ovarios, que n3o se encaixam nas nocdes binarias tipicas de corpos
masculinos ou femininos. Antigamente eram chamadas de hermafroditas,
palavra que ndo Mais se usa.

ASSEXUAL - s3o pessoas que ndo se sentem atraidas por ninguem,
possuem baixa atragdo sexual ou nem agem por um desejo erdtico. Essa
definicdo é apenas um espectro sobre o tema, que é amplo e diverso dentro
da comunidade. Portanto, a assexualidade ndo é determinada por aquilo
qQue 3 pessoa faz ou deixa de fazer.

PANSEXUAL - significa todo, total, inteiro. A pansexualidade é a atracdo por
todos os géneros - em todas as suas manifestacdes —, sem restricdo, nem
preferéncia, quanto a orientagdo sexual ou identidade de género do outro.




género exclusivamente. Isso significa que sua identidade de género e
expressao de género ndo sdo limitadas ao masculino e feminino ou

[ ' NAO-BINARIA - ¢ 3 pessoa que N30 se percebe como pertencente a um
transitam entre elas.

que a diversidade de género e sexualidade ndo se limita aos conceitos j3

(MAIS) o simbolo de soma no final da sigla é para que todos compreendam
retratados na sigla, podendo haver outras expressoes.

Conceito de DE&I
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O significado de DE®&!:

Equidade: Justica social que leva em conta desigualdades histaricas.
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Inclusado: Pratica ativa de criar ambientes acessiveis, respeitosos e seguros para todas
3S Pess0as.

Recentemente, pesquisadores da Universidade da Pensilvania ampliaram o
termo para um ainda mais abrangente: DIBER, acronimo de Diversidade,
Inclus3o, Pertencimento (Belonging, em inglés), Equidade e Respeito.




DIVERSIDADE

Diversidade é a3 valorizacao das diferencas
entre as pessoas.

INCLUSAO
Inclusdo é garantir a participacdo plena e
igualitaria de todas as pessoas.

PERTENCER (BELONGING

Sensacdo de Comunidade e Conexdo positiva
com colegas de trabalho.

EQUIDADE

Tratar com justica, considerando as diferencas
e necessidades.

RESPEITO

Reconhecer e valorizar 3 dignidade de cada

pessoa.

Na BeFly desejamos criar conexdes e sentimento de pertencimento a todos os BeFlyers.




Dicas para combater a LGBTfobia

Chame as pessoas pelos nomes e pronomes com 0s quais se identificam. Isso valida
sua identidade e promove o respeito.

Se ouvir piadas, comentarios ofensivos ou atitudes discriminatorias, posicione-se com
firmeza, mas respeito.

Participe de acbes, compartilhe conteudos informativos e esteja presente como aliado(a).

Busque entender sobre orientagBes sexuais, identidades de género e os desafios
enfrentados pela comunidade LGBT+.

Ouca sem julgar. Nem todo mundo quer "educar’, mas quando alguem compartilha sua
vivéncia, valorize esse momento.

Em casa, no trabalho, na escola ou na internet, crie ambientes de respeito
e acolhimento.

0 que NAO dizer

“VJocé é homem ou mulher?”

) Identidade de género n3do deve ser questionada de forma invasiva.

“Isso @ s6 uma fase"”

") Invalida experiéncias reais e contribui para o apagamento de identidades.

“Quem é o homem e quem é a mulher da relac3o?”

) Reflete uma visdo heteronormativa que n3do se aplica a todas as relacdes.




“Tenho até amigos gays..."

N3o use amizades como justificativa para comentarios ou atitudes preconceituosas.

“Mas vocé nem parece...”

Reforca esteredtipos e nega a diversidade de expressdes dentro da comunidade.

0 que NAO fazer

N3o questione corpos trans ou intersexo;

O corpo de uma pessoa N30 é assunto publico. Respeite sua intimidade;
N3o faca piadas ou imitacdes caricatas;

Humor ofensivo perpetua estigmas e naturali2a o preconceito;

N3o presuma a orientacdo sexual ou identidade de género de alguém;
Evite usar termos ou tratar pessoas com base em suposicoes;

N3o silencie ou invalide falas de pessoas LGBT+;

Evite frases como “todo mundo sofre” ou “isso é mimimi".

Preconceito mata. O Brasil € um dos paises com mais crimes contra pessoas
LGBT+ no mundo.

RESPEITAR E O MiNIMO. INCLUIR E O NECESSARIO. DEFENDER E O IDEAL.
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ALEM DO CARNAVAL

Ahomossezualidade masculina no Brasil do século XX

JAMES N. GREEN

% wlersos
Além do Carnaval: A (In)visibilidade vigilante: Além das estacdes
homossexualidade masculina  Representacbes mididticas da maior
no Brasil do século XX parada gay do planeta
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Transformag3o Transgeneridade Quem vocé seria se
deixasse de ser vocé




A BeFly, atraves desta cartilha colabora para a construcao
de um mundo melhor, mais justo e de mais respeito 3
todas as individualidades. Cabe a nds, coibir todo tipo de
injustica, de violéncia e de desigualdades infundadas.

A diversidade contempla multiplos conceitos e nocdes
muitas vezes Ndo conhecidas por nds, sendo esta a razao
pela qual nos preocupamos em compartilhar esse
letramento, na certeza de que ele ird colaborar no
cotidiano de todos os BeFlyers.

PORQUE A NOSSA ASA NAQ HA ESPACO PARA
PRECONCEITO.

BeESG = BeFly




