orgulho da pele, da historia
e da luta preta no Brasil
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Introducao

O que é racismo?

Uma realidade que precisamos mudar
E sobre respeito

Ser racista e nao ser Gente de Bem

N3o se cale

Juntos por um futuro melhor



No Brasil, 0 dia 20.de novembro
marca a Consciéncia Negra, uma
data que simboliza a resisténcia
da cultura e do.povo preto.

Em 2024, celebramos pela primeira
vez o0 Dia Nacional'de: 2umbi.e da
Consciéncia Nacional .como um
feriado nacional. Gracas alei que
instituiu a data (Lei 14.759/2023).

Fol neste dia, em 1695, qde
- 2umbi dos Palmares, lider do

- Quilombo.de Palmares; foi morto

ao lutar contra a colonizac3o.

A forca de 2umbiinspiroua

escolha desse dia para -

homenagear uma histaria de
resisténcia:que ecoa até hoje,
reforcando.a importancia-de
entender e combater a
desigualdade racial.
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0é Numa socuedade
racista, n30 basta 1 5
N30 ser racista.
E necessario
ser antirracista. ’ '

Angela Davis
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Racismo A discriminagdo explicita, com agressbes fisicas,
direto verbals ou Negacao de acesso e Servicos 3
Pessoas pretas.

Racismo e um sistema de crencas €
praticas que coloca um grupo acima
do outro, baseado em caracteristicas
como cor e origem. No Brasil, ele se
manifesta de diferentes formas: Racismo
institucional

E o racismo enraizado, aquele presente em
expressoes e atitudes do dia a dia, como:

("moreninho(a)”), apelidos ("escurinho(a)’),
ou até comentarios sobre cabelo ("cabelo
ruim”). Essas acdes podem parecer sutis,
mas afetam diretamente a vida de quem as
enfrenta, muitas pessoas acabam sofrendo
INjustica apenas pela cor da sua pele.



" Uma realidade que precisamos mudar

Uma pesquisa da - Além disso, o-Atlas da
consultoria Indigue uma . Violéncia: 2024 revelou

Preta aponta que: ® O que'em.2022:

apenas 8% dos profissionais . ww 76,5% dos homicidios no pais
negros estao em posicoes de tiveram como vitimas pessoas

lideranca no Brasil. " pretase pardas.

Esses dados mostram a-urgencia de agir
e refletir sobre o racismo no dia a dia.




JIE sobre respeito

Ja Imaginou-nao poder praticar
sua fé livremente?

Infelizmente; muitas pessoas
gue seguem religides de matriz
africana ainda enfrentam esse
problema no Brasil. |

O ataque, desprezo, interrupgcao

e “demonizacan” de religifes de

matrizes africanas configura crime
de intolerancia-religiosa, previsto

na constituicao brasileira.
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De acordo com dados compilados pela
Comissao de Combate a Intolerancia
Religiosa do Rio de Janeiro (CCIR), mais de
70% dos 1.014 casos de ofensas, abusos e
violéncia registrados no Estado entre 2012
e 2015 foram dirigidos a praticantes de
religides de matrizes africanas.
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E'de conhecimento'geral Que 0S povos trazidos

da Africa e outros continentes para o Brasil, foram
impedidos de exercerem sua fé e forcados a aderir
3 religido. catolica, como Unica correta e aceita.

Nesse contexto, os cultos religiosos de origem
africana ou indigena, passaram 3 ser perseguidos.
Hoje, essa perseguicao tem nome e puUNIcJao.

A esperanca é que as pessoas descendentes
desses povos, possam recuperar, revitalizar
e viver suas raizes, livres da opress3o e do
preconceito. '

Atacar, desprezar ou interromper umsa
celebracao religiosa é erime!
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B Ser racista é n3o ser

Aquil V3o algumas dicas para praticar a consciéncia Negra e apoiar essa transformacao:

INFORME-SE: ATENTE-SE: ;
leia, assista e ouca N30 ignore comportamentos
conteudos de autores racistas, mesmo que sutis.

e pensadores pretos. Cada um de nos tem o poder

de questionar e transformar.
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A gente n3do nasce sabendo tudo, ne?

n

Eta tudo bem errar, desde que a gente queira aprender e mudar..

APOIE E ACOLHA:

se presenciar uma situacao

de racismo, ofereca seu

3P0Io e or

3 buscar g)

ente a vitima
uda.

O racismo é um.problema sério, e precisamos nos. responsabilizar pelas nossas acoes.

N30 espere que os .outras tée digam o que é certo-ou errado. Comece a se-questionar

€ 3 buscar conhecimento para construir um futuro mais justo.



Bl Ser racista é n3o ser Cente de Bem

Confira alguds filmes e livros para expandir sua vis3o:
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" ALEM DO TEMPO

Filmes: 12 Anos de Escravidao;
Estrelas Alem do Tempo;
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Pantera Negra; Historias Cru2adas. erees | AR | L (. )
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' Olhos d'Agua (Concei¢3o Evaristo); | :mﬂﬁg?_: ;

Por um Feminismo Afro Latino | S AN"RRA['S‘[A £

Americano (Leélia Go'nza'lez). HYnies

- -Livros: Pequeno Manual Antirracista
(Djamila Ribeiro); Quarto de Despejo :
~ (Carolina Maria de Jesus); |
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Ninguem merece passar por uma Situacao
de racismo. Se vocé foi vitima ou testemunhou
algum caso, saiba que vocé nao esta sozinho(a).

A BeFly tem um Canal de Etica e Conduta
para acolher seu relato e tomar as medidas
NeCcessarias.




Se voceé presenciou uma situacao de racismo, atente-se
3 essas orientacoes para apoiar e acolher a vitima:

A situacao, por si so, e dolorosa.
Ent3o, evite fazer muitas perguntas.
Apenas acolha e esteja ali para apolar.

N3o questione, investigue ou julgue os
fatos. Pratique a escuta para entender
0 ocorrido e encontrar o melhor
encaminhamento para a situacao.

Assuma o0 controle da situacao, com
empatia. Procure os responsavels por
tomar alguma providéncia e relate o
ocorrido.

No mais, proteja a vitima de curiosos,
Seja uma pessoa solicita, nao a exponha
3 Quem Nao pode tomar providéncias

e busque promover uma cultura mais
Inclusiva e consciente no ambiente, para
que 3 Situacao Nao aconteca outra vez.

Se disponha a ser testemunha e convide
OUtras pessoas que presenciaram

3 SItUaCao a3 apoiar a exposicao do
ocorrido. N3ao se esqueca de manter

3 discricao e privacidade da vitima.
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Juntos por um futuro melhor
Na BeFly nosso compromlsso e transformar o presente para’; .
garantlr um futuro:de respeito e'igualdade para todos. '

Sabemos que 3:verdadeira: mudanca .comeca dentro de cada

um;de nds e estamos prontos para seguir com:-vocd Nessa
jornada,




